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Jahresbericht 2020

1. Einleitung

Die Aktivitaten des FoBBIZ 2020 standen ganz im Zeichen des Pandemie-Jahres und wurden in vielerlei
Hinsicht davon gepragt. Die traditionellen Prasenzveranstaltungen mit Vernetzungsmaoglichkeit konnten
leider nicht wie geplant durchgefiihrt werden. Auch die interne Zusammenarbeit im Rahmen des
Vorstandes musste den neuen Umstéanden angepasst werden. Wie viele andere musste FoBBIZ in
Warteposition verharren und die nétigen Anpassungen im Programm vornehmen.

So fanden alle Veranstaltungen, bei denen dies mdglich war, online statt. Lediglich der geplante dritte und
abschliessende Austausch zur Rolle und Positionierung der Schweizer Akteure im internationalen Diskurs
zum Thema Apprenticeships musste ins neue Jahr verschoben werden, da die Verfassung des
entsprechenden Diskussionspapieres mehr Zeit als geplant in Anspruch nahm. .

Der geplante Strategieprozess «Zukunft FOBBIZ» wurde 2020 vorangebracht, jedoch ebenfalls mit leichten
Verzogerungen. . Die Vorstandsmitglieder waren innerhalb ihrer Organisationen infolge der Umstellungen
wegen der Pandemie teilweise enorm gefordert, was deren Ressourcen fur FoBBIZ einschrankte. Aus
diesen Griinden und aufgrund der (noch) nicht benétigten finanziellen Mitteln wurde 2020 entschieden,
eine Vertragsverlangerung bei der DEZA zu beantragen (no-cost-extension).

Zudem entschieden sich zwei Vorstandsmitglieder aus beruflichen Griinden bereits vor langerer Zeit, auf
die Mitgliederversammlung 2021 zurtickzutreten. Mit Franz Kehl (Griindungsmitglied und amtierender
Prasident) und Roland Stahli muss das FoBBIZ zwei langjahrige und pradgende Mitglieder ziehen lassen.
Beide Vorstandsmitglieder hatten mit ihrem grossen Netzwerk in der Berufsbildung und internationalen
Zusammenarbeit und mit ihren hervorragenden Moderationsfahigkeiten das Bild und die Aktivitaten des
FoBBIZ massgeblich gestaltet. Der Vorstand bedauert deren Rucktritte sehr, dankt ihnen fur ihre
grossartigen Beitrdge und die sehr gute Zusammenarbeit und wiinscht beiden alles Gute auf ihrem
weiteren Weg. Umso mehr freut sich der Vorstand, dass sich einerseits Erik Swars (EHB, seit 2016 im
FoBBIZ Vorstand) bereit erklart hat, dem Verein vorlaufig als Prasident vorzustehen, und es andererseits
gelungen ist, mit Christoph Pimmer von der Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW ein neues Mitglied
fur den Vorstand gewinnen zu kénnen. Christoph Pimmer bringt langjahrige Erfahrungen im Bereich der
nationalen und internationalen Berufsbildung mit Fokus auf digitales Lernen mit.

So wird FoBBIZ sich im neuen Jahr in vielen Dingen weiterentwickeln, was nicht nur auf die Pandemie,
sondern auch auf die internen Erneuerungen zurickzufihren sein wird. Insofern wird die Zukunft des
FoBBIZ weiterhin spannend bleiben!
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2. Rickblick Aktivitaten (Details finden Sie auf unserer Homepage)

30.06.2020 Prasentation des GEMR 2020 ,,Inklusion und Bildung: Fiir alle heisst fiir alle!*
Veranstaltung online, organisiert von der DEZA zusammen mit FoBBIZ, RECI und der
Schweizerischen UNESCO-Kommission.

Einen Kurzbericht finden Sie hier: GEM Report 2020 Swiss launch Main
Takeaways Final.pdf

10.09.2020 2. Workshop zur Positionierung der internationalen Berufsbildungs-
zusammenarbeit (IBBZ) der Schweiz innerhalb der Themenreihe "The Role of
Apprenticeship for the Future of Work".

Online-Diskussion mit ausgewahlten Experten der Berufsbildung in der Schweiz und im
internationalen Kontext zur Ausarbeitung von Thesen als Basis fiir die Erstellung eines
Positionspapiers zum Thema Apprenticeship.

29.10.2020 Jahresveranstaltung: Wie verandert sich die Berufsbildung aufgrund der
Pandemie? Erfahrungen und Lehren aus der Covid-19-Krise in der Schweiz und
international.

Dieser Online-Anlass war mit rund 80 Teilnehmenden sehr gut besucht. Der Austausch
und die Formate wurden sehr geschatzt. Die FoBBIZ Thesen wirkten enorm anregend
auf die Diskussionen. Sie finden die Prasentationen und einen Kurzbericht hier verlinkt:
https://www.fobbiz.ch/vergangene-veranstaltungen/jahresveranstaltung2020

17.11.2020 Présentation des Diskussions-Papiers "The Role of Apprenticeship for the Future
of Work™ Dieser Anlass wurde auf 2021 verschoben.

Austausch zum Diskussionspapier (iber die Rolle der Akteure aus der Schweiz im
Bereich von Apprenticeships in der internationalen Berufsbildungszusammenarbeit

Nebst regem Austausch innerhalb des Vorstands konnte Anfang September auch ein personliches Treffen
mit dem Sounding-Board stattfinden. Dies war ein wichtiger Meilenstein fur die zukunftige Ausrichtung des
FoBBIZ. Die dabei erfahrene Wertschatzung der bisherigen Arbeit und die positiven Rickmeldungen zum
ausgearbeiteten Strategiepapier motivieren den Vorstand, die Entwicklung in der eingeschlagenen
Richtung weiter voranzutreiben.

In intensiver Zusammenarbeit erneuerten einige FoBBIZ Vorstande und die Geschéaftsstelle gemeinsam
die Website. Auf www.fobbiz.ch befinden sich nun alle Angaben Uber bevorstehende Veranstaltungen,
einige Berichte Uber vergangene Anlasse sowie weitere Dokumente, Links und Hinweise, welche FoBBIZ
zur Diskussion stellen oder teilen mdchte.

3. Finanzierung

Auch online Veranstaltungen verursachen einen nicht zu unterschatzenden Aufwand. Sie missen akribisch
geplant und professionell durchgefiihrt werden. Die Uberarbeitung der Webseite konnte dank der
fachlichen Unterstlitzung durch das neue Vorstandsmitglied Christoph Pimmer mit vergleichsweise
geringem Aufwand vollbracht und durch die Rickstellungen vom letzten Jahr finanziert werden. Eine neue
Ruckstellung wurde errichtet fir die geplante befristete Mitarbeit der zuklinftigen Geschaftsstellenleiterin,
welche die Vorstande im Frihjahr 2021 in der Ausarbeitung des neuen Konzepts unterstitzt. Geplant ist,
dass sie nach ihrem Mutterschaftsurlaub Ende 2021 die Geschéftsstelle ganz Gibernimmt, sofern die daflr
notwendige Anschlussfinanzierung sichergestellt werden kann.

Die Jahresrechnung 2020 schliesst mit einem kleinen Defizit von Fr. 363.16 ab.

Die von den Vorstandsmitgliedern geleisteten Arbeiten wurden in-kind von deren Arbeitgeber GUbernommen.
Insgesamt handelt es sich um einen Aufwand von rund CHF 35000.-, welcher jedoch in der
Vereinsrechnung als Summe nicht erscheint.
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Bilanz 2020
AKTIVEN 31.12.2020
1000 Kasse
1010 Postcheck 61'465.14

1020 Kontokorrent --
1100 Forderungen (Debitoren)
1300 Vorausbezahite Aufwendungen
1301 Noch nicht erhaltene Ertrage -.-
1520 Buromaschinen, Informatik, Kommunikationstechnologie
TOTAL AKTIVEN 61'465.14

PASSIVEN 31.12.2020
2000 Verbindlichkeiten (Kreditoren)
2100 Bank 1
2300 Noch nicht bezahlter Aufwand 18'763.54
2400 Bankverbindlichkeiten
2600 Rickstellungen 42'701.60
2800 Eigenkapital
2970 Gewinnvortrag/Verlustvortrag 363.16
Gewinn und Verlust -363.16
TOTAL PASSIVEN 61'465.14

Erfolgsrechnung 2020 (Teil Aufwand)

AUFWAND 2020
6000 Raummieten Veranstaltungen
6010 Verpflegqung Veranstaltungen 108.00
6020 Ubrige Kosten Veranstaltungen 8'245 .05

6030 MNebenkosten -.-
6220 Haftpflichtversicherung
6300 Sachversicherungen, Abgaben, Gebuhren, Bewilligungen
6500 udbriger Verwaltungsaufwand 1'047 .60
6510 Leistungen Sekretariat 20'492.51
6513 Leistungen Vorstand
6521 Spenden, Vergabungen
6530 Prufberichte, Buchhaltungsprogramm 250.00
6570 Offentlichkeitsarbeit (Druck, Kopie, Werbung) 160.00
6574 Kleininvestitionen --
6641 Kundenbetreung (Geschenke, Reprasentationsaufwand)
6900 Finanzaufwand 60.00

8900 Direkte Steuern -.-
TOTAL AUFWAND 30'363.16

Teil Ertrag siehe nachste Seite
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Erfolgsrechnung 2020 (Teil Ertrag)

ERTRAG 2020
3200 Ertrag aus Veranstaltungen
3300 Ertrag aus Dienstleistungen (Berichte, Stellungnahmen)
3400 Mitgliedbeitrage --
3510 Ertrag aus Sponsoring (Vertraglich) 30'000.00
3520 Ertrag aus Gonnerschaft (einzeln)
3550 Awuflosung Rackstellungen -.-
3590 Sponsoring FoBBIZ-Preis -.-
6950 Finanzerirag
TOTAL ERTRAG 30'000.00

TOTAL AUFWAND 30°363.16
Gewinn und Verlust -363.16

4. Vorstandsmitglieder und Geschaftsstelle

Vorstandsmitglieder

e Bettina Jenny, HELVETAS Swiss Intercooperation (Bettina.Jenny@helvetas.org)

e Franz Kehl, KEK-CDC Consultants (kehl@kek.ch), Prasident

e Markus Maurer, Pddagogische Hochschule Zirich (markus.maurer@phzh.ch)

e Christoph Pimmer, Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW (christoph.pimmer@fhnw.ch)

¢ Sibylle Schmutz, Swisscontact (sibylle.schmutz@swisscontact.org), teilweise stellvertreten durch
Sandra Rothboeck, Swisscontact (sandra.rothboeck@swisscontact.org)

¢ Roland Stahli, Berner Fachhochschule, Hochschule fir Agrar-, Forst- und
Lebensmittelwissenschaften HAFL (roland.staehli@bfh.ch)

e Erik Swars, Eidgendssisches Hochschulinstitut fiir Berufsbildung EHB (erik.swars@iffp.swiss)
Geschéftsstelle:

e Stefanie Graf, Hochschule fur Agrar-, Forst- und Lebensmittelwissenschaften HAFL
(info@fobbiz.ch)

e Irina Stork Zimmer, Hochschule fir Agrar-, Forst- und Lebensmittelwissenschaften HAFL
(info@fobbiz.ch)

Viele weitere Personen leisteten wichtige Beitrage zur Weiterentwicklung und Festigung des FoBBIZ im
Rahmen von persoénlichen Kontakten oder anldsslich von FoBBIZ-Veranstaltungen. Zu erwahnen sind an
dieser Stelle auch die Mitglieder des Sounding-Boards, Andrea Inglin (DEZA), Liliana de Sa Kirchknopf
(SECO), Jérébme Hugli (SBFI) und Rudolf Batliner (ehem. NADEL), welche dem Vorstand mit ihren
Ruckmeldungen wichtige Hinweise auf die Ausrichtung und Fokussierung der zukiinftigen Arbeit des
FoBBIZ geben. All diesen Personen sei hier herzlich gedankt.

FoBBIZ Geschéftsstelle c/o BFH, HAFL, Langgasse 85, 3250 Zollikofen, info@fobbiz.ch, Tel. +41 (0)31 910 22 49

Dokument vom Vorstand verabschiedet per Zirkularbeschluss vom 30. April 2021.
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